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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basart icin
sistemli ve planli bir ¢caligmayr kagimnilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim O6gretim anlayisim sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢caligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin
daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarmna ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Bolimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu pldnin bagariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Erdal ERASLAN

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmnin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekibi
Adi Soyadt: Unvani Adi Soyad Unvani
Erdal ERASLAN Okul Miidiirii Sermin DOGAN KASIK | Miidiir Yardimcist
Kerem KASIK Miidiir Yardimcisi Seyma YAGMUR Ogretmen
Derya ERASLAN | Ogretmen Kevser DURSUN Ogretmen
Savas ATMACA Okul Aile Birligi Baskani | Tuncay SOSA Goniillid Veli
Volkan ERDOGAN Okul Aile B1r.11g1 Yonetim [brahim ATMACA Gonulla Veli

Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planimin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun
2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amagclar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve
tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katiliminmi saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve

gorismeler yapilmistir.
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DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZi

Bu boltimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galisilmustir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas
analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gliclu, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Sehit Erdem Kavlak ilkokulu/Ortaokulu, ilk defa ilkokul olarak 1938 yilinda egitim
ogretime ahsap bir binada baslamistir. Ahsap binalar ihtiyaci karsilayamadigr igin koy
meydanina yakin bir yerde okul yapilmistir. Bu bina yikilarak yerine su an hizmet vermekte
olan saglik ocag1 yapilmistir ve saglik ocaginin arkasia betonarme bina yapilmistir. Bu bina
da yetersiz olmasi gerekgesi ile su an hizmet vermekte olan arsaya tasinmis ve 1976 yilinda
yeni okul yapilmistir. 1998 Yilinda ek bina yapilarak ortaokul ve ilkokul birlestirilerek Havuz
[Ikogretim Okulu adim almistir. Ogrenci kapasitesinin artmasi sebebi ile 2004 yilinda su an
hizmet vermekte olan yeni bina yapilmistir. 2012/2013 Egitim 6gretim yilinda 4+4+4 sistemi
ile Havuz Ilkogretim Okulu ismi degistirilerek Havuz {lkokulu/Ortaokulu olmustur.. 2017
yilinda eski iki okul binas: yikilarak yerlerine kapali spor salonu yapilmistir. 8 Kasim 2023
tarihli Sivas Valiligi 11 Milli Egitim Mdurligti Komisyonu karariyla okulumuzun adi Sehit
Erdem Kavlak Ilkokulu/Ortaokulu olarak degistirilmistir.

2023-2024 Egitim-ogretim yih itibariyle okulumuz btinyesinde 12 derslik, 1 Ana smufi, 1
Miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 Ogretmenler odas, 1 Bilisim Teknolojileri sinifi, 1
Fen laboratuvari, 1 hizmetli odasi, 1 Z-kiittiphane, 1 zeka oyunlar1 sinifi ve 1 kapalir spor
salonu mevcuttur.

Okulumuza ait dgretmenlerimizin kalabilecegi lojman bulunmamakta olup lojman
ihtiyacimiz vardir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midiirti Erdal ERASLAN baskanliginda, gorevli
ogretmenlerimizin  katihmiyla yapilan toplantilarda  degerlendirilmistir. ~ Yapilan
degerlendirmede; kayit bolgesindeki 6grencilerden anasmifina kayit yaptiranlarin orani stratejik
plan dénemi basinda %92 iken donem sonunda bu oran %100’e ulagmistir. flkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil okul oncesi egitim almis olanlarin orani %80’den 9%100’e ¢ikmustir.
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmas: icin rampa
yapilmustir. ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsaminda agilan kurslara katilan
ogrenci orani %96’dan %100’e cikarilmustir. Ayrica 6grencilerimizin geleneksel oyunlar

oynamasl i¢in okul bahgesine gesitli oyun alanlari gizilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar
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T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayil Milli Egitim Bakanhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiitkmiinde Kararname

222 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

5442 Sayili Il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili1 Kanun
[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
6287 Sayili1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: [le Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022 /21 sayili genelge
5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1

Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar: Iklim Degisikligi Eylem Plan

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan

MEB Stratejik Planm1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

MEM Stratejik Plan1 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plam
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Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmustir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif ge¢cme
Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti

flgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
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Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlar
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar1

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacimna uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar1
Ders disi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel calisma alanlarimin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atolyelerinin,
kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, 0Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagl;, 6grencilerin
motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri stireglerini etkili

kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miudiirltigtintin teskilat yapaisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda katiimcilig1 saglamak ve genis
kitlelere ulasmak {izere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere
verilen cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde
edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege
yonelim asamasimda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin

belirlenmesi siirecinde faydalanilmustir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuz 6grencilerinden rastgele secilen 50 tanesine dagitilan 6grenci anketi sonuglar1

asagidadr.
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KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER = 2 = 5
o R © 5 =3
e 2 2 2| 3 a =
ZE| E| 2| 8| £
5 F = N e S
£ = = = =
5° | 5| 8 g
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda 36 7 4 3 0
rahathikla gortisebilirim.
2 Okul mudiirti ile ihtiya¢ duydugumda 32 11 3 3 1
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz 28 12 3 4 3
dikkate alinr.
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 37 9 4 0 0
5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan 27 16 5 1 1
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
6 Ogretmenler yenilige acik olarak 25 14 4 6 1
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadr.
7 Derslerde konuya gore uygun arag 32 12 4 2 0
gerecler kullanilmaktadir.
8 Teneffiislerde ihtiyaclarimi 41 8 1 0 0
giderebiliyorum.
9 Okulun ici ve dis1 temizdir. 25 18 5 2 0
10 | Okulun binast ve diger fiziki mekanlar 34 14 2 0 0
yeterlidir.
11 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve | 18 15 10 5 2

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Anket sonuclarina bakildiginda genel anlamda o6grencilerin okul hakkindaki

diistincelerinin olumlu oldugu goriilmektedir. Sadece okulumuzda rehber 6gretmen

olmadigindan dolayr  6grencilerin  rehberlik servisinden yararlanma  imkam
bulunmamaktadir.
Ogretmen Anketi Sonuclart:
Okulumuz 6gretmenleri tarafindan doldurulan anketin sonuglar1 asagidadar.
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER = = = 4
A 9 & =
A =g | 2| 2| E| §
<E | 2 > 5 | 2
] E S N <] =)
= = > = -
g ° = = g
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 7 4 0 0 0
katilimyla almuir.
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda 8 3 0 0 0
iletilir.
3 Her tiirlii o6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 5 4 1 1 0
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak 9 2 0 0 0
gortrim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4 7 0 0 0
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yontinden yeterli 8 3 0 0 0
donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel 3 7 1 0 0
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 8 2 1 0 0
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu 5 4 2 0 0
etki birakacak calismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin 5 4 1 1 0
uiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 5 4 0 2 0
iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla
paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 8gretmenlerin kullanimima 7 2 2 0 0
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder 9 2 0 0 0
ve kendimi giincellerim.
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Anket sonuglarina bakildiginda 6gretmenlerin genel olarak okulumuz hakkinda olumlu
diistincelere sahip oldugunu gortiyoruz.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz 6grenci velilerinden rastgele segilen 50 tanesine gonderilen ankete iliskin sonuglar

asagidadr.
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER = = = | = 4
8 A 9 £ | =
No =2 | £| Z|EF| §
g5 2| 5|28 | E
s = S 2 | ¢ B <
E < E s E = =~
g ° = g |8 g
=
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla 26 13 6 5 0
rahatlikla goriisebiliyorum.
5 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamamnda 22 18 6 4 0
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 21 24 2 2 1
hizmeti alabiliyorum.
4 | Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate 25 18 3 4 0
almayor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 28 18 3 1 0

islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

¢ | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri 33 15 2 0 0

almmaktadar.

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 22 19 1 7 1
gortislerimiz dikkate alinur.

g | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 23 8 11 2 6
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 | Gocugumun okulunu sevdigini ve 29 13 2 6 0
ogretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum.

10 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli 35 12 2 1 0
donanima sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 25 16 5 2 2
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12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35

12

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | 21

faaliyetler diizenlenmektedir.

10

Anket sonuclarina bakildiginda 6grenci velilerimizin okulumuz hakkinda genel

olarak olumlu diistincelere sahip olduklarini gérmekteyiz.

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Ad

Milli Egitim Bakanhig:

Sivas Milli Egitim Miidiirligii
Kangal Milli Egitim Midiirligi
Valilik

Universite

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)
Veliler

Muhtarhik

Miidiirliige Bagl Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlart

Okul Aile Birligi

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

ic / Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Ic Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
D1s Paydas
DisPaydas
Ic Paydas
Ic Paydas

I¢ Paydas

Derecesi

Onem

B
5

5

Etki

Derecesi
5

5

5

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalar1 kapsaminda analiz calismalari odak bir

grupla gerceklestirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, tneri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye a¢ik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmistir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5-

Calisanlarin gticlendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,
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6- Bilgi paylasimu ve birimler aras1 koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum c¢alisanlar1 arasindaki is birligi

2- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
3- Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri

4- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapis1

Erdal ERASLAN
Okul Miidiirti

Kerem KASIK
Miidiir Yrd.

Derya ERASLAN
Smif Ogretmeni

Seyma YAGMUR
Smif Ogretmeni

Hakan Oguz URER
Smif Ogretmeni

Kevser DURSUN
Smif Ogretmeni

Asli KAYA
Okul Oncesi Ogretmeni

7.2.2. Insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvam

Okul /Kurum Miidiirii
Miidiir Yardimcist
Ogretmenler

Yardimci Hizmetler Personeli

Gorevleri

Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 1 50
10... Uzeri 1 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 1 0 0 1

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig: Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Erdal ERASLAN Mudiir 0 9
Kerem KASIK Miidiir Yrd. 0 3
Toplam 0 12

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l

4-6 Y1l 2 1 3
7-10 Y1l

11-15 Y1l 1 1
16-20 Y1l

20 ve tizeri 1 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Y1l Icerisinde Goéreve Baglayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 0 2 0 0 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar:

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:

Ad1 Soyadt Mahalli Hizmet Ici Merkezi Hizmet ici

Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayis1
Derya ERASLAN 0 3
Seyma YAGMUR 0 4
Kevser DURSUN 0 5
Hakan Oguz URER 2 7
Asli KAYA 0 5
Toplam 2 24
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi
1 Memur
2 Yardimc1 Hizmetler Personeli
Toplam

Erkek Kadin
0 0
1 0
1 0

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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Not: 2023 yilinda gerceklestirilen toplanti sayilar1 yazilacaktir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

< Gerceklestirilen Toplanti

Rehberlikle Ilgili Velilere
o Yonelik Gergeklestirilen

Toplant1 Sayist

Sayist

Bu boltimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akalli Tahta Sayisi 5

Masatistii Bilgisayar Sayisi 0

Tasinabilir Bilgisayar 0
Sayis1
Projeksiyon Sayis1 1

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Okul Boliimleri

Ogretmen Calisma Odast

Rehberlik Servisi

Ekipman Odast

Kullanilan Derslik Sayis1

Kittiphane

Cok Amagli Salon

Thtiyaglar
Yazic1 Sayisi 1 0
Fotokopi Makinasi Sayis1 1 0
TV Sayisi 0 0
Internet Baglanti Hiz1 50 Mbps 0
| VAR | YOK | IHTIYAC \ ACIKLAMA

X

X

X

5
X
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Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Resim/Miizik Atolyesi X
Beceri Atolyesi X
Pansiyon X
Spor Salonu 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 20000 22000 24000 26000 28000
Okul Aile Birligi 6000 7000 8000 9000 10000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 26000 29000 32000 35000 38000
Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

tuirlti kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.

bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir  Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 0 0 11600 11600 10800 10800
Kiiciik Onarim 0 0 0 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 0 0 0 0
Telefon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler(Okul Aile Birligi) 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 0 0 3100 3100 7800 7800

TOPLAM 0 0 14700 14700 18600 18600
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni 1 3 4

Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1

Brang Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 6 9 15

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadair.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12 Mescit X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Z-Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar .
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 15 Hizmetli Odas1 X
Ogretmenler Odas1 (m2) 15 Destek Egitim X
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel etkenleri:

Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmas,
e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmast




Teknolojik e Saglikl internet baglantisinin olmasi
e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik

olmasi

Mevzuat-Yasal e MEPBIN kalite ve misyon farklilasmas: konusundaki yeni
diizenlemeleri

o Egitim Ogretim calismalarinin desteklenmesi konusunda
mali mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik e Okulun sehir giirtiltiisinden uzak bir yerleskede bulunmas:

e Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamas:

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden

cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muduart/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

e Bilisim altyapisimin olmas: ve kullanilmasi

e Giiclii ve kokli bir yapiya sahip olmasi

e Kurum kulttirtine sahip olmasi

o Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine y6nelik ¢ok sayida sosyal,
kilttirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmast

e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

e Girisimci personelin olmast

¢ Disiplin problemlerinin az olmast

e Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmas:

e Derslik basma diisen 6grenci sayismin az olmasi

o Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmast

Bakanhigimiz tarafindan kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimiz i¢in 6denek
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gonderilmesi.

Zayif Yonler

e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

e Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi

o Ilce ve sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin
diisiikliigii

e Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi

e Okuma aliskanliginin az olmasi

e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

e Velilerin pek cogunun insaat sektortinde ¢alismalar: ve sehir disinda
bulunmalari, dolayisi ile annelerin ¢cocuklarina s6z gecirememeleri

o Ogretmenlerin gidis gelis yapmasi nedeniyle sosyal faaliyetlere yeteri
kadar zaman ayrilamamasi

e Konferans salonunun olmamasi

e Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi

Dissal Faktorler

Firsatlar

e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi

e Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi

e Velileri egitime kattigimiz stirece gerekli destegi ve yardim alabilir
olmamiz

e Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip

yayginlastirilmasi




e MEB’in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Tehditler

e Akademik alanda kiiresel rekabet baskis1

e Egitim 6gretim ¢alismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilememesi

e Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar

e Mezunlarla iletisimin ve is birliginin saglayacag1 avantajlar1 yeterince
kullanamama

e Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayamama

e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi

e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmast

e Okul-veli -6grenci is birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

e Iki okulun (ilkokul-Ortaokul) bir arada olmasi

e Okulun konumu geregi ulasiminin zor olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim
Bireyler
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul
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Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kaynaklarin verimli yonde kullanilmasi

Teknolojik arag gereglerin yeterli olmasi

Bulundugu cevrede akademik yonden basaril: bir okul olmasi

Okulda akilli tahtalarin aktif olarak kullanilmasi

Temel egitimde ders saati fazlalig1 sonucunda 6grencilerin sosyal-kiilttirel ve
sportif etkinliklere ayirdig1 zaman

Ogrenci velilerinin egitim 6gretimle cok fazla alakadar olmamast

Bilisim teknoloji stnifinin yeterli diizeyde olmamasi

Ogretmenlerin gogunun ilce merkezinde ikamet etmesi

O RIS U |[=|W DN

Sosyal-kiiltiirel olanaklarinin kisith olmasi (Tiyatro, sinema vb olmayisi)

10 Okulumuzda bulunan z-kittiphanede yeterli kitap olmasi okuma aliskanligini
artirmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitsel degerlendirme ve tanilama ihtiyaci olan 6grencilerin Rehberlik ve
Arastirma Merkezine yonlendirilmesi

Okulumuzda, ulusal ve uluslararas: yarismalara katilim oraninin diisiik olmasi

Yoneticilerin egitime harcayacaklar: enerjilerini kuruma kaynak yaratmak igin
harcamalari(kaynak yetersizligi)

2

3

4 Kaynastirma 6grencileri i¢in destek egitim odasimnin agilmasi

5 Ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsaminda kurslarin agilmasi

6 Velilerin ekonomik durumunun diistik olusu

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulda olumlu kurum kiilttirtintin varlig:

2 | Ogretmen yonetici i birliginin giiclii olmast

3 | Okulumuzda yeterli internet alt yapisinin olmasi

4 | Yeniliklere acik bir kurum anlayis1 olmasi.

5 | Her sinifta etkilesimli tahta bulunmasi

6 Okul bahgesinin yeterli biiytikliikte olmasi ve ¢ocuk oyun alanlari ile spor ve
dinlenme alanlarinin olmasi

” Okulumuza ait bir spor salonu olmasi ve yeterli yardimei hizmetli ve kaloriferci
olmamasi

8 | Okulumuzun sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

9 | Bina yetersizliginden dolayi ilkokul ve ortaokulun ayni binada olmas:
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Midurligtimiiz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda 6ne

¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde

yer alan her bir baslikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve

ihtiyaclardan Mudurligtimiiz stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarinin

olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum analizi ¢alismalar: sonucunda elde edilen

bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.

Durum Analizi Tespitler Thtiyaglar
Asamalar1
* Covid-19 salgin1 sebebiyle * Mudirlugimiiz 2024-2028 plan
planlanan bazi faaliyetler doneminde stratejik yonetim
Uygulanmakta Olan gerceklestirilememekle birlikte ilkelerine uygun olarak belirledigi
Stratejik Planin genel olarak hedeflere ulagma stratejik amag ve hedeflerini
Degerlendirilmesi duzey! yiksektir gerceklestirmeye yonelik
faaliyetlerini etkin bir sekilde
ylrttecektir.
* Ailelerin okul 6ncesi egitime * Aile egitimlerine devam edilmesi
iliskin farkindalik ditizeyinin .
yeterince yiiksek olmamast * Ogrencileri sosyal, sportif, kiilttirel
faaliyetlere yonlendirecek tesvik
* Allelerin akademik kayg mekanizmalarinin giiclendirilmesi
sebebiyle 6grencileri sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere daha az ¢ ﬂgili kurum ve kuruluslarla is
gondermeleri birliginin artirilmasi
Paydas Analizi * Okullarm, gevrelerinde bulunan | e {lgili paydaslarin

ve 0grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim

igcinde olmamasi

* Kaynastirma/biittinlestirme
uygulamalar1 yoluyla egitim
hakkinda ilgili paydaslarin yeterli
diizeyde bilgi sahibi olmamasi

kaynastirma/btittinlestirme
uygulamalar1 yoluyla egitim
hakkinda bilgi ve farkindalik

dtizeylerinin artirilmasi

Insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

* Personelin bilgi ve becerilerinin

gelistirilmesi gerekliligi

* Ogretmenlerin dijital

yeterlikleri arasinda farkliliklar

* Personele yonelik mesleki gelisim

programlarinin uygulanmasi

* Ogretmenlerin dijital yeterliklerini

gelistirmek amaciyla hizmet ici
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bulunmasi

egitim faaliyetlerinin yapilmasi

Kurum Kiiltiirii

Analizi

* Ogrencilerimizde cevre ve iklim
degisikligi konusunda yeterli
duyarlilik ve farkindaligin

olmamasi

* Calisanlarin motivasyonunu
artirmaya yonelik etkili
mekanizmalarin yeterince

olmamasi

* Ogrencilerimizde gevre ve iklim

degisikligi bilincinin olusturulmasi

e Kurum ici iletisimin artirilarak,
motivasyon saglayici uygulamalarin

hayata gecirilmesi
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BOLUM III
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3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere agik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n

planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

\"AVA'(0)\\18)Y 18V4

Kendini stirekli yenileyen, okuyan, inceleyen ve arastiran nesillerin yetistigi; biittin
ogrencilerin akla ve bilime dayali egitim ortaminda hayata hazirlandigi, diinti bugiine,
bugtinti yarina baglayan kopriilerin kuruldugu; yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve

velilerin is birligi ile 6ncelikle cevremizde, bolgemizde ve tilkemizde model okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistlitk ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2. Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgimn, bilimin ve aydmligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglhilik en temel degerimizdir.

3. Akademik ozgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma ozgiirltigtinti garanti altina alan akademik

ozgurliik; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.
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. Kiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci
odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara ¢grencilerin katihminin saglanmasi
esastir.

. Kaliteyi i¢sellestirme: Egitim-6gretim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katilimcilik: iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama stireci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli

yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi okulumuz icin nemlidir.
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BOLUMI1V

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Mevcut | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil 50 60 70 80 90 100
olan 6grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma orani

(%)

PG.1.2 flkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 50 60 70 80 90 100
ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma orani

(%)

PG.1.3 20 giin ve {izeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci 2 1 0 0 0 0

orani (%)

PG.1.4 20 giin ve {izeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci 4 2 0 0 0 0

orani (%)

S.1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig:

kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri Mevcut | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 4 5 6 7 8 10
PG.2.2 Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim say1is1 1 2 3 4 5 6
PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime 50 60 70 80 90 100
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim 1 2 3 4 5 6
say1sl
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen 50 60 70 80 90 100
egitimlere katilan 6grenci orani (%)
S.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiittiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler _
S.3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S.4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktr.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.
Performans Gﬁstergeleri Mevcut | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1 Iyﬂe@tirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, 0 1 1 2 2 3
kiittiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

Stratej iler S.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amag A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
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Hedef

H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, 30 40 50 60 70 80
kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve 2 5 8 10 15 20

uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci

orani (%)

PG.1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel 40 50 60 70 80 100
cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

Stratejiler

S.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S.2 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tesvik

edilecektir.

S.5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.

S.6 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk

oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

20000 22000 24000 | 26000 | 28000 120000

0 0 0 0 0 0

6000 7000 8000 9000 10000 40000

26000 29000 32000 | 35000 | 380000 160000
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V. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

36



5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak, denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

Tk alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarnun
gerceklestirilmesi

“~

Degerlendirme
raporlarimnm
hazirlanmasive

Izleme raporlarinin
hazirlanmasive
sunulmasi

sunulmasi

/]

: .. izleme

Izleme verilerinin St

degerlendirilimesi oplantlarmm
5 gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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SEHIT ERDEM KAVLAK ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJI GELISTIRME KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Sehit
Erdem Kavlak Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis
ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig:
beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim ydneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Kangal ilge Milli
Egitim Midiirligii Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Sehit Erdem Kavlak Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasim kapsayan stratejik
planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili
sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari
kabul ediyorum”

STRATEJI GELISTIRME KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI iIMZA

1 Erdal ERASLAN OKUL MUDURU

2 Kerem KASIK MUDUR YARDIMCISI

3 Derya ERASLAN  |OGRETMEN

4 Savas ATMACA  |OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

5 Volkan ERDOGAN KURULU UYESI

Erdal ERASLAN
Okul Miidiirii
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